
Savoir l ire,  comprendre, suivre, appliquer et respecter une procédure.

Savoir écrire et rédiger un compte rendu, un rapport et un bilan.

Savoir travailler de façon autonome.

Respecter la confidentialité.

Savoir s’orienter dans les locaux et sur les sites.

Savoir travailler en présence des patients,  résidents et visiteurs.

Savoir travailler en hauteur.

Etre en condition physique pour la manutention de charge.

Savoir travailler au sein d’une équipe technique.

Etre en capacité de conduire et exploiter un véhicule agricole pour le déneigement

et/ou nettoyage de la voirie.

Savoir gérer et organiser l ’activité référente.

Connaissances techniques tous corps d’Etat pour la maintenance des bâtiments et des

installations fixes ou mobiles.

Connaissances dans le domaine des travaux, amiante, hygiène, sécurité du travail ,

sécurité incendie et intrusion.

Savoir utiliser l ’outil  informatique et domotique.

AGENT TECHNIQUE (H/F)

ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE

CONDITIONS DE TRAVAIL
Assurer de façon autonome, au titre de référent,  le suivi et le maintien en

fonctionnement des installations CVC, ainsi que les opérations satellites à cette

activité.

Assurer de façon autonome/binôme, au titre de référent,  la mise en place, le suivi,  le

référencement et le maintien en ordre du magasin technique. 

Assurer de façon autonome/binôme les missions d'entretien et dépannage des

locaux, mobiliers,  équipements fixes,  équipements mobiles et installations

techniques de l ’ensemble des sites du CH de Rumilly.

Assurer des missions de rangement, de manutention de mobiliers,  d’encombrants,  de

cartons et de fournitures.

Assurer des missions d’entretien des espaces extérieures et de la voirie privée lors

des événements climatiques.

CONTACT

A PROPOS DU CENTRE HOSPITALIER

C H  G A B R I E L  D E P L A N T E

Le Centre Hospitalier Gabriel Déplante est situé à Rumilly,  commune de Haute-Savoie,  nichée entre les montagnes et le lac d'Annecy. Le

cadre de vie est idéal,  alliant le charme d'une petite ville,  avec toutes les commodités et le dynamisme de la région offrant une

multitude d'activités à proximité :  ski,  randonnée, théâtre, sports nautiques etc.

Second employeur de la ville,  notre établissement à taille humaine comptabilise environ 500 agents.  Le respect et la reconnaissance de

nos collaborateurs sont notre priorité.  De plus,  l 'esprit d'équipe et l 'entraide sont au cœurs de nos métiers et de nos pratiques.

Service recrutement

recrutement@ch-rumilly.fr  

04.50.01.80.36

Pour en savoir plus.. .

https://www.ch-rumilly.fr/ 

COMPETENCES / SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRENos +Nos +Nos +

Services :  Technique

Contrat :  CDD, CDI,  Mutation ou

détachement

Date début :  1er Juillet 2024

Quotité de temps de travail  :  100%

Affectation au service d’astreinte

technique (environ 8 cycles par an) 

DIPLOMES / FORMATIONS
Titulaire du diplôme de SSIAP1 au minimum, en l ’absence de ce dernier être en

capacité de l ’obtenir.

Titulaire d’un diplôme permettant la maintenance des installations CVC.

Titulaire d’une habilitation électrique intervenant en Basse Tension au minimum,

en l ’absence de cette dernière être en capacité de l ’obtenir.

Titulaire du permis de conduire B français valide.

Titulaire d’une habilitation amiante SS4 personnel opérateur de chantier,  en

l’absence de cette dernière être en capacité de l ’obtenir.

Etablissement à taille humaine

Etablissement en bonne santé économique

Politique de formation, d’investissement et

d’innovation

Stationnement simple,  borne de recharge

électrique à disposition

Accès :  Gare SNCF 15 min à pieds / Desservi par

le bus Rumillien

Participation aux abonnements de transports

collectifs jusqu’à 75%

Logement possible :  studio

Indemnité de résidence

Locaux neufs

Prestations CGOS

Amicale du personnel active 


