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LE SERVICE QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

Larésidence des Coquelicots est une structure d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD).

Nous accueillons des personnes atteintes de pathologie Alzheimer (ou maladie apparentée) au sein de 6 unités conviviales et familiales.

Nous proposons un Accueil de Jour et un PASA.

¢ Nos valeurs de travail sont basées sur le respect du rythme du résident, le respect de leur choix et sur un accompagnement

individualisé. Ainsi, le résident est au coeur de nos interventions et le projet personnalisé en est le guide.

¢ Nos projets se portent sur I’accueil des résidents et de leur famille, le repas thérapeutique, I'Education Thérapeutique du Patient et

les soins palliatifs

e L’équipe pluridisciplinaire formée a cette prise en soin spécifique est motivée, dynamique, impliquée, dont la complémentarité en fait

la richesse.

DEFINITION DU POSTE~
CONDITIONS DE TRAVAIL

e Secteur d’activité: EHPAD Les
Coquelicots

e Contrat: Détachement, Mutation,
CDD, CDI

e Date début: 12 janvier

e Quotité de temps de travail : 100%

e Types de patients : Personnes agées

e Vaccination Hépatite B

e Horaires: 9h30 - 17h

NOS +

e Etablissement a taille humaine

e Equipes médicales formés a la gériatrie

e Stationnement simple, borne de
recharge électrique

e Acces: Gare SNCF 15 min a pieds /
Desservi par le bus Rumillien

e Participation aux abonnements de
transports collectifs jusqu’a 75%

e Indemnité de résidence

¢ Prestations CGOS

e Amicale du personnel active

CONTACT

Service recrutement
recrutement@ch-rumilly.fr
04.50.01.80.36

Pour en savoir plus...
https://www.ch-rumilly.fr/

ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DV POSTE

Proposer des activités diversifiées et adaptées aux personnes agées pour: favoriser les
liens, I’échange et la vie sociale. Stimuler les capacités affectives, intellectuelles,
psychomotrices et sociales, insuffler du bien-étre en tenant compte des aptitudes de
chacun et dans le respect de I’expression des besoins des résidents

Participer a I'accueil et a I'intégration des résidents

Participer aux repas thérapeutiques des résidents

Identifier, recenser des besoins et des attentes des résidents

Participer au cadre associatif constitué au profit des résidents

Communiquer sur les activités, projets a partir des outils développés et validés par le
cadre institutionnel (presse, site internet...)

Insuffler une dynamique positive

Travaille en équipe pluridisciplinaire et en collaboration avec les autres animatrices

Vous étes responsable de la logistique liée aux activités mises en place sur 5 unités

différentes (prises des contacts avec les prestataires, commande de matériel, gestion du

stock, aménagement puis rangement...)

COMPETENCES / SAVOIR FAIRE / SANVOIR ETRE

Organiser/ animer des activités ou sorties pour les résidents

Stimuler les capacités affectives, intellectuelles, psychomotrices et sociales d’une
personne

Conception, développement et suivi de projets d’animation

Elaboration et mise en place du projet personnalisé du résident

Elaboration et suivi de budget(s), relatif(s) a son domaine d’activité

Coordination des bénévoles associés aux projets d’animation

Concevoir, piloter et évaluer un projet

Etablir/ évaluer/ optimiser un budget

Evaluer la satisfaction des résidents/ familles/ personnels

Evaluer le degré d’autonomie d’une personne ou d’un groupe de personnes

Analyser des données, des tableaux de bord et justifier des résultats relatifs aux
activités de son domaine

Capacité a encadrer des jeunes effectuant un service civique solidarité sénior dans un
cadre communautaire avec les autres animatrices du secteur médico social

Capacité a rendre compte a sa hiérarchie pour I’élaboration des projets et leur mise en
ceuvre opérationnelle

Dynamique

Bienveillant

Doté d’une bonne capacité d’adaptation




