
COMPETENCES

Approvisionnement en produits,  en matériels,  dans son domaine.

Contrôle et suivi de la propreté des locaux, dans son domaine d'activité.

Entretien, nettoyage et rangement des matériels spécifiques à son domaine

d'activité.

Évacuation des déchets de diverses natures.

Nettoyage et entretien des locaux et des outils,  spécifiques à son domaine

d'activité.

Recueil  /  collecte de données ou informations spécifiques à son domaine d'activité.

Renseignement de documents, de fichiers (fiches d'activité,  de traçabilité,  etc.).

Suivi des actions mises en œuvre.

Vérification / contrôle du fonctionnement et essais de matériels,  équipements.

(autolaveuses, monobrosse, centrale vapeur) à son domaine.

AGENT DES SERVICES 
HOSPITALIERS (H/F)

ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE

Appliquer le dosage et la dilution des produits relatifs à son domaine de compétence

et telles qu'indiquées dans les protocoles.

Évaluer, choisir,  utiliser les produits et/ou matériaux nécessaires à la pratique de

son métier.

Identifier,  analyser,  prioriser et synthétiser les informations relevant de son

domaine d'activité.

Lire et utiliser une notice, dans son domaine de compétence.

Organiser et optimiser le stockage physique des produits,  des matériels dans son

périmètre d'activité.

Rédiger des informations relatives à son domaine d'intervention pour assurer un

suivi et une traçabilité.

Connaissances opérationnelles :  bio nettoyage et hygiène des locaux, gestes et

postures- manutention, hygiène hospitalière et prévention des infections

nosocomiales,  matériel d'hygiène, nettoyage- désinfection, produits de nettoyage et

de désinfection.

C H  G A B R I E L  D E P L A N T E

C O N T A C T

DÉFINITION DU POSTE -
CONDITIONS DE TRAVAIL

Pôle d'activité médicale :  secteur sanitaire

Contrat :  CDD

Date début :  01/06/2026

Quotité de temps de travail  :  100%

Types de patients :  Patients adultes

Vaccination Hépatite B

Horaires :  8h00-15h30 

A PROPOS DU CENTRE HOSPITALIER
Le Centre Hospitalier Gabriel Déplante est situé à Rumilly,  commune de la Haute-Savoie. Niché entre les montagnes et le lac d'Annecy, le

cadre de vie est idéal.  Alliant le charme d'une petite ville,  avec toutes les commodités et le dynamisme de la région offrant une multitude

d'activités à proximité :  ski,  randonnée, théâtre, sport nautique etc.

Second employeur de la ville,  notre établissement à taille humaine comptabilise environ 500 agents.  Le respect et la reconnaissance de

nos collaborateurs sont notre priorité.  De plus,  l 'esprit d'équipe, la bienveillance et l 'entraide sont au cœur de nos métiers et de nos

pratiques.

Service recrutement

recrutement@ch-rumilly.fr  

04.50.01.80.36

Pour en savoir plus.. .

https://www.ch-rumilly.fr/ 

NOS +

Le centre Hospitalier accueil  plusieurs services afin de prendre en charge au mieux les différentes pathologies des patients et des

résidents.  Vous trouverez les services suivants: médecine, SMR pneumologie, SMR polyvalent,  cardiologie, neurologie/orl.  

LES SERVICES QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

Etablissement à taille humaine

Stationnement simple, borne de recharge

électrique

Accès :  Gare SNCF 15 min à pieds /

Desservi par le bus Rumillien

Participation aux abonnements de

transports collectifs jusqu’à 75%

Prestations CGOS

Amicale du personnel active 

https://meltingmots.com/abreviations/agent-des-services-hospitaliers/7863
https://meltingmots.com/abreviations/agent-des-services-hospitaliers/7863
https://meltingmots.com/abreviations/agent-des-services-hospitaliers/7863
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