
CADRE DE SANTÉ
FORMATEUR (H/F)

ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE

DÉFINITION DU POSTE -
CONDITIONS DE TRAVAIL

Contrat :  CDD / CDI / Mutation

Date début :  Juillet 2024

Quotité de temps de travail  :  100% 

CONTACT

A PROPOS DU CENTRE HOSPITALIER

C H  G A B R I E L  D E P L A N T E

Le Centre Hospitalier Gabriel Déplante de Rumilly recrute un cadre de santé formateur à temps plein pour son institut de formation

d’Aide-Soignant.  

L’IFAS est situé au rez-de-chaussée de la résidence de Baufort.  Sa capacité d’accueil  est de 57 élèves.  

Certifié QUALIOPI,  l ’IFAS assure la formation initiale des élèves aide-soignant en cohérence avec les besoins de la population, dans le

respect du référentiel de formation et du projet pédagogique. 

L’équipe est constituée :

D’une Directrice 

D’un formateur

De deux infirmières

D’une secrétaire 

Mme Zeliha YURDDAS

Chargée du recrutement

recrutement@ch-rumilly.fr  

04.50.01.80.36

Pour en savoir plus.. .

https://www.ch-rumilly.fr/ 

COMPETENCES / SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE
Organiser et gérer les activités,  

Manager les équipes,

Concevoir et organiser un dispositif  de formation dans le domaine de la santé et des

soins,  

Organiser et coordonner les parcours de formation en alternance dans le domaine de

la santé et des soins,  

Concevoir et animer des actions de formation initiale et continue dans le domaine de

la santé et des soins,  

Accompagner les personnes dans leur parcours de formation dans le domaine de la

santé et des soins,  

Evaluer les connaissances et les compétences des personnes en formation dans le

domaine de la santé et des soins,  

Evaluer la qualité des prestations et s’inscrire dans une démarche qualité,  

Animer et conduire un projet,  

Communiquer,  transmettre les informations et rendre compte, 

Sens des responsabilités,

Goût du contact et du travail  en équipe, 

Rigueur,  capacité à s’organiser et à anticiper,

Disponibilité,  écoute, capacité à se remettre en question, 

Adaptabilité,

Connaissance des outils informatiques,

Organisation et fonctionnement de l ’IFAS en collaboration avec la direction (de la

sélection à la diplomation),

Encadrement et management du personnel (gestion des plannings,  entretien

professionnel. . .) ,

Gestion des intervenants,

Animation des réunions pédagogiques,

Préparation des instances en collaboration avec la Direction, 

Suivi de la démarche qualité :  certification Qualiopi,

Collaboration avec les lieux de stage, 

Elaboration des plannings de formation des élèves,

Préparation et dispensation des interventions auprès des élèves (cours magistraux,

travaux pratiques..) ,

Accompagnement individuel des élèves et suivi pédagogique, 

Promotion du métier et de la formation AS, 

Coopération avec les IFAS du territoire et au sein du GHT, 

Accueil  et accompagnement de stagiaire (etudiants en institut de formation cadre de

santé).  

Etablissement à taille humaine

Equipe de proximité

Stationnement simple,  borne de

recharge électrique à disposition

Accès :  Gare SNCF 15 min à pieds /

Desservi par le bus Rumillien

Logement possible :  studio

Participation aux abonnements de

transports collectifs jusqu’à 75%

Indemnité de résidence 

Prestations CGOS

Amicale du personnel active

NOS +


