
Former des aides-soignants en IFAS et organiser les conditions de leurs apprentissages en

collaboration avec l ’équipe pédagogique et administrative.

Participer à l ’élaboration des plannings de formation 

Préparer et dispenser des cours magistraux, animer des travaux de groupes, travaux

pratiques, travaux dirigés, simulation, concevoir les évaluation des différents modules

Être référent d’un groupe défini d’élèves, assurer un accompagnement personnalisé ainsi

que les suivis pédagogiques individuels et collectifs

Participer à l ’organisation des stages cliniques :  attribution des terrains de stage, visites de

stage, liens avec les professionnels de terrain

Participer aux réunions pédagogiques et aux instances de l ’IFAS 

Coopérer avec les IFAS du territoire et au sein du GHT, participer aux Interifas,  participer

aux réunions du Geracfas de la région AURA

Communiquer sur le métier et la formation AS (portes ouvertes, tenue du site internet,

intervention dans les lycées,interview médias locaux…)

Mettre en œuvre les modalités d'admission et participer à la sélection des candidats

Contacter et planifier les intervenants extérieurs à l ’IFAS

Concevoir et mettre en œuvre le projet pédagogique, le règlement intérieur et en garantir

leur application et respect,  assurer une veille réglementaire et professionnelle

Solliciter et planifier les jurys (sélection, évaluation)

Préparer et animer les réunions pédagogiques (tous les 2 mois),  les instances et sections

(réunions de fonctionnement, section disciplinaire…)

Préparer et participer à la commission de validation de l’acquisition des résultats (CVAR)

Garantir la qualité de la formation AS en organisant la mise en place de moyens, d'outils,

d'indicateurs en vue de l'obtention et du maintien de la certification « QUALIOPI »

Préparer et suivre l ’avancée du dossier de renouvellement d'autorisation de capacités et

d'agrément délivrée par la Région

Collaborer et participer à la vie institutionnelle :  réunion d’encadrement, CSIRMT, Cellule

gestion des risques …

INFIRMIER FORMATEUR
IFAS (H/F)

 CONDITIONS DE TRAVAIL
Pôle d'activité :  IFAS

Contrat :  CDD

Date début :  10 août 2026

Horaire :  8h30-12h/ 12h30-15h30

Quotité de temps de travail  :  75%

Service recrutement

recrutement@ch-rumilly.fr  

04.50.01.80.36

Pour en savoir plus.. .

https://www.ch-rumilly.fr/ 

CONTACT

LE SERVICE QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE

CH GABRIEL DEPLANTE

 SAVOIRS FAIRE/SAVOIR ETRE

Le Centre Hospitalier Gabriel Déplante de Rumilly recrute un infirmier formateur (H/F) pour son institut de formation d’aides-Soignants.

 Sa capacité d’accueil  est de 47 élèves.

Certifié QUALIOPI, l ’IFAS assure la formation initiale des élèves aides-soignants,  dans le respect du référentiel de formation (arrêté du 10

juin 2021) et du projet pédagogique.

Capacités pédagogiques et de communication

Rigueur, sens de l ’organisation

Capacité à travailler en équipe 

Disponibilité

Adaptabilité 

Maitrise de l ’outil  informatique

Nos +Nos +Nos +Nos +
Etablissement à taille humaine

Stationnement facile

Accès :  Gare SNCF 15 min à pieds/

désserte Jybus (transport en

commun local)

Participation aux abonnements de

transports collectifs jusqu’à 75%

Indemnité de résidence

Prestations CGOS

Amicale du personnel active 

DIPLOME REQUIS
Diplôme d’Etat d’infirmier avec ancienneté de 5ans minimun
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