
INFIRMIER (H/F)

ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTEDÉFINITION DU POSTE -
CONDITIONS DE TRAVAIL

Pôle d'activité :  Baufort

Contrat :  CDD

Date début :  août 2026

Quotité de temps de travail  :  100%

Vaccination Hépatite B

Horaires :  7h00- 19h00

Roulement: 1 week-end sur 3

C O N T A C T

C H  G A B R I E L  D E P L A N T E

COMPETENCES / SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE

N O S  +

Service  recrutement

recrutement@ch-rumilly.fr  

04.50.01.80.36

Pour en savoir plus.. .

https://www.ch-rumilly.fr/ 

LE SERVICE QUE VOUS ALLEZ INTEGRER 
La résidence BAUFORT est une structure d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes. C’est avant tout un lieu de vie qui accueille

plusieurs profils de résidents :

Des personnes présentant une dépendance modérée à lourde, aux facultés intellectuelles conservées,

Des personnes atteintes de syndromes démentiels sans troubles comportementaux susceptibles de perturber les relations sociales

dans la structure,

La prise en charge individualisée de nos résidents contribue à leur bien être grâce au maintien de leur autonomie et au respect de leur

dignité. Nous développons et mettons-en œuvre des projets de service visant l ’amélioration du quotidien, comme la restauration.

EHPAD BAUFORT

Etablissement à taille humaine

Stationnement facile

Accès :  Gare SNCF 15 min à pieds/

désserte Jybus (transport en

commun local)

Participation aux abonnements de

transports collectifs jusqu’à 75%

Indemnité de résidence

Prestations CGOS

Amicale du personnel active 

Techniques 

Connaissances théoriques en lien avec les résidents

Précision et rigueur dans la réalisation des soins et des transmissions. 

Utilisation des protocoles d’hygiène lors des soins,  du matériel de soins et de

l’environnement du patient 

Utilisation des techniques de manutention et des règles de sécurité pour

l’installation et la mobilisation des patients.  

Base informatique indispensable. 

Organisationnelles  

Dynamisme et enthousiasme professionnel 

Faculté d’adaptation et d’intégration dans une équipe 

Sens des responsabilités individuelles et collectives 

Sens de l ’organisation et rigueur de travail.  

Bonne gestion des priorités 

Relationnelles 

Capacité d’écoute vis à vis des résidents et des familles,  calme et patience.

Empathie et relation d’aide. 

Dynamisme et disponibilité.  

 

Assurer les soins techniques des résidents

Contribuer à la mise en œuvre des projets personnalisés des résidents en

collaboration avec l'équipe pluriprofessionnelle (médecin, IDE, AS, animatrice,

psychologue, etc.),

Accompagner les résidents dans leur vie quotidienne,

Assurer la surveillance clinique des résidents et les soins ,

Travailler avec les aides-soignants et l ’équipe pluriprofessionnelle

Travailler avec l ’aide de l ’agent de support qui intervient du lundi au vendredi

dans le but de soulager l ’équipe sur la partie administrative et paramédicale

Garantir le suivi de la continuité des soins en effectuant des transmissions

ciblées écrites et orales

Soutenir et accompagner les patients et leurs proches, 

Participer à la prévention des infections nosocomiales par la mise en pratique

et le suivi des protocoles,  de soins définis en lien avec l ’unité d’hygiène,

Assurer le tutorat ou compagnonnage des nouveaux infirmiers,  aides soignants

et des stagiaires.
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