
COMPETENCES / SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE

Travaille en collaboration avec le médecin présent sur l ’établissement

Gère les entrées

Participe à l ’appréciation de l ’état clinique des patients (évolution, risques,

anomalies,  …)

Assure la qualité des soins en exerçant sa fonction de contrôle sur les actes

délégués.

Adhère à l ’organisation du travail  établie et fonctionne en sachant gérer les

priorités.  

Réalise la traçabilité des prises en charge effectuées avec les outils du service. 

Participe activement aux transmissions d’équipe, et aux projets du service. 

INFIRMIER CARDIOLOGIE/
GERIATRIE (H/F)

LE SERVICE QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

C H  G A B R I E L  D E P L A N T E

Techniques:

Connaissances théoriques en lien avec la spécialité de l ’unité 

Précision et rigueur dans la réalisation des soins et des transmissions. 

Utilisation des protocoles d’hygiène lors des soins,  du matériel de soins et de

l’environnement du patient 

Utilisation des techniques de manutention et des règles de sécurité pour

l’installation et la mobilisation des patients.  

Base informatique indispensable. 

Organisationnelles:

Dynamisme et enthousiasme professionnel 

Faculté d’adaptation et d’intégration dans une équipe 

Sens des responsabilités individuelles et collectives 

Sens de l ’organisation et rigueur de travail.  

Bonne gestion des priorités 

  Relationnelles:

Capacité d’écoute vis à vis des patients et des familles,  calme et patience.

Empathie et relation d’aide. 

Dynamisme et disponibilité.  

Le service de cardiologie propose des prises en soins en consultations externes, hospitalisation de jour et complète.

L'établissement est doté de différents plateaux techniques modernes et innovants,  d’un gymnase, d’une unité d’évaluation

(Épreuve d’effort/échographie cardiaque).

L'établissement est spécialisé en SMR (cardiologie, neurologie, chirurgie maxilo-faciale -  ORL)

Le séjour dure entre 3 et 4 semaines pour l ’hospitalisation complète et 6 semaines en moyenne pour l ’hospitalisation de jour.

Il  comporte 14 lits de rééducation, 10 place de cardio-gériatrie et 14 place d’hôpital de jour de cardiologie.

L’activité du service permet :

Le réentrainement à l ’effort :  sous surveillance médicale, encadré par l ’équipe de rééducation (kinésithérapeute – APA) et un

infirmier.  Elle comporte de la gymnastique et de l ’entrainement sur vélo (ou tapis roulant,  rameur, steppeur, vélo à bras),  marche,

rééducation.. .

L’éducation thérapeutique :  différents ateliers sont proposés en lien avec leur pathologie, les facteurs de risques et leur prévention.

Le suivi médical :  optimisation des thérapeutiques, suivi de la cicatrisation, examens médicaux complémentaire effectués, sur place,

par les médecins cardiologues du service (échographie, épreuve d’effort VO2).

La prise en charge gériatrique après un épisode cardiaque aigü: prise en charge globale de la personne âgée avec maintien de

l’autonomie, soins de confort,  accompagnement de fin de vie

C O N T A C T
Service recrutement

recrutement@ch-rumilly.fr  

04.50.01.80.36

Pour en savoir plus.. .

https://www.ch-rumilly.fr/ 

Service :  Cardiologie

Contrat :  CDD

Date début :  1er août 2026

Quotité de temps de travail  :  100%

Types de patients :  Adultes

Vaccination Hépatite B

Horaires :  en 12H

ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE

Etablissement à taille humaine

Stationnement simple, borne de

recharge électrique 

Accès :  Gare SNCF 15 min à pieds /

Desservi par le bus Rumillien

Participation aux abonnements de

transports collectifs jusqu’à 75%

Indemnité de résidence

Prestations CGOS

Amicale du personnel active 

N O S  +

DÉFINITION DU POSTE -
CONDITIONS DE TRAVAIL
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