
INFIRMIER (H/F)
EHPAD CÈDRES

MISSIONS GÉNÉRALES

COMPÉTENCES

Contribuer à la mise en œuvre des projets personnalisés des résidents en collaboration avec l 'équipe

pluriprofessionnelle (médecin,  IDE, AS, animatrice,  psychologue, APA etc.) ,

Accompagner les résidents dans leur vie quotidienne,

Assurer la surveillance clinique des résidents et les soins ,

Travailler en binôme avec les aides-soignants et en collaboration avec l ’équipe pluri professionnelle,  

Garantir le suivi de la continuité des soins en effectuant des transmissions ciblées écrites et orales,  

Soutenir et accompagner les patients et leurs proches, 

Participer à la prévention des infections nosocomiales par la mise en pratique et le suivi des protocoles,

de soins définis en lien avec l ’unité d’hygiène,

Assurer le tutorat ou compagnonnage des nouveaux infirmiers,  aides soignants et des stagiaires.

Techniques 

Connaissances théoriques en lien avec la spécialité de l ’unité 

Précision et rigueur dans la réalisation des soins et des

transmissions.  

Utilisation des protocoles d’hygiène lors des soins,  du matériel

de soins et de l ’environnement du patient 

Utilisation des techniques de manutention et des règles de

sécurité pour l ’ installation et la mobilisation des patients.  

Base informatique indispensable.  

Organisationnelles 

Dynamisme et enthousiasme professionnel 

Faculté d’adaptation et d’intégration dans une équipe 

Sens des responsabilités individuelles et collectives 

Sens de l ’organisation et rigueur de travail .  

Bonne gestion des priorités 

Relationnelles 

Empathie et relation d’aide. 

Dynamisme et disponibilité.  

Capacité d’écoute vis à vis des patients et des familles,  calme et

patience.

 

Etablissement à taille humaine

Equipe de proximité

Stationnement simple, borne de recharge

électrique à disposition

Accès :  Gare SNCF 15 min à pieds / Desservi par

le bus Rumillien

Logement possible :  studio

Structure équipée de matériels adaptés à la

manutention

Participation aux abonnements de transports

collectifs jusqu’à 75%

Indemnité de résidence

Prestations CGOS

Amicale du personnel active

Avantage
s

Avantage
s

Avantage
s

Madame Zel iha YURDDAS
Chargée de recrutement

recrutement@ch-rumil ly . fr

04 50 01 80 36

CONDITIONS DE TRAVAIL

Contrat :  CDD, CDI Détachement ou Mutation

Date de début :  au plus tôt

Quotité de temps de travail  :  75% de jour

Salaire :  selon grille indiciaire -  à négocier

Organisation de travail  :  en binôme

Horaires :  12H

Roulement :  1 week-end sur 3

Dispositif  d’accompagnement à la prise de poste


