INFIRMIER (H/F)
SERVICE DE SANTE AV Certra N
TRAVAIL ET PASS de Rumilpl)y

CH GABRIEL DEPLANTE \ Gabriel DEPLANTE

LA STRUCTURE QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

Le Centre Hospitalier Gabriel Déplante est situé a Rumilly, commune de Haute-Savoie, nichée entre les montagnes et le lac d'Annecy. Le

cadre de vie est idéal, alliant le charme d'une petite ville, avec toutes les commodités et le dynamisme de la région offrant une multitude
d'activités a proximité : ski, randonnée, théatre, sports nautiques etc.

Second employeur de la ville, notre établissement a taille humaine comptabilise environ 500 agents. Le respect et la reconnaissance de
nos collaborateurs sont notre priorité. De plus, I'esprit d'équipe et I'entraide sont au cceur de nos métiers et de nos pratiques.

LES SERVICES QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

Linfirmier de santé au travail participe a la coordination du service de santé au travail, au suivi périodique des agents, aux vaccinations.
I1/elle participe a la mise en ceuvre des actions sur le milieu du travail en lien avec la prévention et en collaboration avec les différents
acteurs des services. ll/elle participe et accompagne dans le cadre du maintien dans I’emploi et du reclassement.

L'infirmier de la PASS est une personne référente au sein de I’hopital dont la mission consiste en une prise en charge globale des
personnes les plus vulnérables et un accompagnement dans leur parcours de soins. Les soins proposés concourent a la prévention, au
dépistage, au diagnostic, au traitement et a la recherche afin de maintenir ou restaurer la santé de la personne a accompagner. ll/elle
coordonne les parcours de soins complexes.

DEFINITION DU POSTE ~ ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE
CONDITIONS DE TRAVAIL .

Assurer la coordination du service de santé au travail, veiller au suivi périodique des

e Service:SST et PASS agents, aux vaccinations.
e Contrat:CDD e Travailler en étroite collaboration avec le médecin de la santé au travail et les
« Date début :au plus tot différents services
« Quotité de temps de travail : 90% e Assurer le suivi de la continuité des soins, effectuer des transmissions ciblées écrites
e Types de patients : Adultes et orales
« Vaccination Hépatite B e Accueillir le public, réaliser des entretiens instaurer un climat de confiance
« Horaires : amplitude horaire de 9h 3 ¢ |dentifier et évaluer les besoins de santé
17h45 e Aider a la compréhension des examens, des ordonnances et des soins prescrits

e Organiser et/ou consolider le parcours de soins avec les partenaires intra et/ou extra
hospitaliers, prise de rendez-vous, consultations, établir des liens entre les
structures sociales...

NOS +

e Etablissement a taille humaine COMPETENCES
e Stationnement simple, borne de recharge Techniques
électrique e Connaitre les savoirs en rapport avec le poste d’infirmier de santé au travail
e Accés: Gare SNCF 15 min a pieds / e Connaitre les structures dédiées au handicap, les partenaires de la santé au travail
Desservi par le bus Rumillien e Réaliser les soins techniques infirmiers : mesure des parameétres vitaux, vaccinations,
e Participation aux abonnements de pansements, injections, glycémie capillaire...
transports collectifs jusqu’a 75% e Saisir les actes infirmiers
e Prestations CGOS e Gérer les dossiers des patients, classement des documents
e Amicale du personnel active Organisationnelles

¢ Dynamisme et enthousiasme professionnel

e Etrerigoureux et autonome

e Etre capable de prendre des initiatives, prendre des conseils et rendre des comptes
e Faculté d’adaptation

e Sens des responsabilités individuelles et collectives

e Sens de lI'organisation et rigueur de travail.

CONTACT e Bonne gestion des priorités

Relationnelles
Service recrutement e Qualités relationnelles (écoute, disponibilité, discrétion, respect du
recrutement@ch-rumilly.fr secret professionnel

e Savoir travailler en équipe 4
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e Faire preuve de diplomatie/ savoir gérer son stress \; q

Pour en savoir plus... ?
https://www.ch-rumilly.fr/



