KINESITHERAPEUTE (H/F) Centre

Hospitalier
CH GABRIEL DEPLANTE de Rumilly

Gabriel DEPLANTE

LE SERVICE QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

Le service HDJ Neurologie accueillera principalement des patients de la filiére cérébrolésé de Haute Savoie post AVC ou traumatisme
cranien et développera des filieres de reprise a la conduite, consultation spasticité, validation de fauteuil roulant électrique, suivi de
commotions cérébrales, troubles de la déglutition, et accompagnement a la parentalité du patient cérébrolésé. Il aura une capacité de 4
lits soit 8 places.

Le service sera adossé a un service d’Hospitalisation Compléte de Soins Médicaux et de Réadaptation neurologique (SMR neuro) classé
PREPAN et spécialisé dans I’éveil de coma. Des remplacements ponctuels dans |'unité HC pourront étre envisagés lors des périodes de
congés.

Le service posséde un radio cinéma, de I'’endoscopie, un simulateur de conduite, une salle sensorielle d’inspiration Snoezelen et un jardin
thérapeutique.

Une équipe pluridisciplinaire participera a la prise en charge des patients : kinésithérapeute, ergothérapeute, orthophoniste,
neuropsychologue, enseignant en activité physique adaptée, assistante sociale, diététicienne, infirmiére coordinatrice, cadre de santé,
médecins généraliste et médecin de Médecine Physique et de Réadaptation.

DEFINITION DU POSTE -

ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE
CONDITIONS DE TRAVAIL

e Accueil des patients

» Pdle d’activité médicale: Rééducation o Evaluer les potentiels fonctionnels de la personne et identifier les facteurs de
e Contrat:CDD risques personnels et environnementaux

e Date début: ler mars 2026 e Rééducation des troubles sensitivo-moteurs et de I’équilibre

e Quotité de temps de travail : 100% e Suivi de patients

e Vaccination Hépatite B e Assurer la tracabilité de ses soins et la transmission d’informations aux autres

e Rééducation soins de suite médicalisée soignants
e Eduquer et conseiller le patient
e Utiliser les équipements et les matériels de kinésithérapie
e Enregistrer les donnés liées a son activité
* e Participation au staff pluridisciplinaire

o Etabliséemgrit a taille humaine

« Stationnement simple, borne de
recharge électrique

el o P T COMPETENCES / SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE
Desservi par le bus Rumillien

e Participation aux abonnements de
transports collectifs jusqu’a 75%

e Logement possible : studio

¢ Indemnité de résidence

e Prestations CGOS

e Amicale du personnel active

¢ Travail en équipe pluridisciplinaire

e Dynamisme et enthousiasme professionnel

e Faculté d’adaptation et d’intégration dans une équipe pluridisciplinaire
e Sens des responsabilités individuelles et collectives

e Sens de l'organisation et rigueur de travail

e Prise d’initiative

e Adaptabilité a la mobilité et au changement ﬁ
e Empathie et relation d’aide e

e Dynamisme et disponibilité
e Calme et patience

CONTACTY

Chargée du recrutement
recrutement@ch-rumilly.fr
04.50.01.80.36

Pour en savoir plus...
https://www.ch-rumilly.fr/



