MAGASINIER (H/F)

Centre

CH GABRIEL DEPLANTE Hospitalier
de Rumilly

Gabriel DEPLANTE

A PROPOS DU CENTRE HOSPITALIER

Le Centre Hospitalier Gabriel Déplante est situé a Rumilly, commune de Haute-Savoie, nichée entre les montagnes et le lac d'Annecy.
Le cadre de vie est idéal, alliant le charme d'une petite ville, avec toutes les commodités et le dynamisme de la région offrant une
multitude d'activités a proximité : ski, randonnée, théatre, sports nautiques etc.

Second employeur de la ville, notre établissement a taille humaine comptabilise environ 500 agents. Le respect et la reconnaissance
de nos collaborateurs sont notre priorité. De plus, I'esprit d'équipe et I'entraide sont au cceurs de nos métiers et de nos pratiques.

LE SERVICE QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

Le service de pharmacie est situé au sein de I’hopital Gabriel Déplante. Il est composé d’une équipe de 2 Docteurs en pharmacie, d’'une

cadre de santé, de 7 préparateurs et d’un logisticien. Le service de pharmacie est en lien avec I’ensemble des unités de soins de
I’établissement.

DEFINITION DU POSTE - ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTE
CONDIUON‘ DE TRAVAIL e Réception des produits:

) L . Accueil des fournisseurs, validation des réceptions, signalement des litiges en
e Poéle d'activité : Pharmacie

e Contrat: CDD, CDI, détachement,
mutation

e Date de début: 16/02/2026

¢ Quotité de temps de travail : 100% - 35H

e Vaccination Hépatite B

e Horaires: 8h00-12h / 13h30-16h30

livraison, signature des bons de réceptions, déballage des commandes
réceptionnées
e Préparation de commandes des unités de soins:
CNO: mise en stock, inventaire, préparation des commandes des services et des
EHPAD, livraison des services de I’'hopital.
Gants: réception des commandes de services, préparation et mise en envoi
e Précommande de certains produits
e Elimination des déchets
e Approvisionnement de la PUI
N a s 4 e Inventaire tournant
e Entretien/nettoyage du magasin sous-sol
e Etablissement a taille humaine e Récupération et redistribution des thermomeétres
e Stationnement simple, borne de recharge
électrique
" eer N COMPETENCES / SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE
e Participation aux abonnements de e Disponibilité et adaptabilité
transports collectifs jusqu’a 75% e Capacité d’organisation, méthode et rigueur
e Indemnité de résidence
e Prestations CGOS
e Amicale du personnel active

e Collaboration pluridisciplinaire et esprit d’équipe
e Assurer le respect des vigilances et des critéres de qualité
¢ Motivation

CONTACT
Service recrutement
recrutement@ch-rumilly.fr

04.50.01.80.36

Pour en savoir plus...

https://www.ch-rumilly.fr/



