
Etablissement à taille humaine

Stationnement simple, borne de

recharge électrique

Accès :  Gare SNCF 15 min à pieds /

Desservi par le bus Rumillien

Participation aux abonnements de

transports collectifs jusqu’à 75%

Logement possible :  studio

Indemnité de résidence

Locaux récents

Prestations CGOS

Amicale du personnel active 

N O S  +

Réalisation des commandes et leurs suivis de: médicaments, de produits de nutrition,

de gaz médicaux, de médicaments de rétrocessions, de dispositifs médicaux auprès de

laboratoires pharmaceutiques ou auprès des grossistes de ville.  

Dispensation individuelle et nominative des réassorts de traitement de manière

hebdomadaire ou mensuelle selon les unités de soins et selon un planning pré défini.

 Dispensation individuelle et nominative pour les compléments de traitements et les

entrées de patients de manière journalière pour l ’ensemble des unités de soins.  

Délivrance globale des dispositifs médicaux et médicaments pour l ’ensemble des unités

de soins (renouvellement de dotation).  

 Dispensation des médicaments stupéfiants pour l ’ensemble des unités de soins

(nominatives, dotation de service, retours).

 Préparation de piluliers nominatifs hebdomadaires pour les unités de soins concernées

et selon un planning prédéfini.

 Effectue un double contrôle des piluliers nominatifs.

 Gestion des retours de produits de santé en provenance des unités de soins.

 Effectue la dispensation des gaz médicaux, des médicaments dérivés du sang. 

 Assure la rétrocession de médicaments 

Réalisation de l ’inventaire des périmés du mois en cours

Accueil  en présentiel et par téléphone les professionnels des services 

 Réception des produits de santé en lien avec le magasinier de la pharmacie

 Etiquetage des médicaments ne bénéficiant pas d’un conditionnement unitaire.

 Nomination référent pour un service en collaboration avec les référents pharmacie du

même service.

 Participation aux réunions de la pharmacie, à la réflexion des organisations, aux

formations institutionnelles

Amené à participer à l ’accompagnement de stagiaires selon les besoins

PREPARATEUR EN 
PHARMACIE (H/F)

ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DU POSTEDÉFINITION DU POSTE -
CONDITIONS DE TRAVAIL

Pôle d'activité :  Pharmacie

Contrat :  CDD, CDI, détachement,

mutation

Date début :  Au plus tôt

Quotité de temps de travail  :  100 %

Vaccination Hépatite B

Horaires: 8h00-12h/13h30-16h30

                         9h00-12h/13h30-17h30

C O N T A C T

C H  G A B R I E L  D E P L A N T E

COMPETENCES / SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE

Service  recrutement

recrutement@ch-rumilly.fr  

04.50.01.80.36

Pour en savoir plus.. .

https://www.ch-rumilly.fr/ 

LE SERVICE QUE VOUS ALLEZ INTEGRER 
Le service de pharmacie est situé au sein de l ’hôpital Gabriel Déplante. Il  est composé d’une équipe de 2 Docteurs en pharmacie, d’une

cadre de santé, de 7 préparateurs et d’un logisticien. Le service de pharmacie est en lien avec l ’ensemble des unités de soins de

l’établissement.

1. Connaitre et manipuler l ’outil  informatique 

 Utilisation de différents progiciels utilisés par la PUI dont :  Orbis,  Copilote, Médiane,

Eticonform, Hexagone, Hextant (peuvent être amenés à évoluer).  

 2 Connaitre la dispensation des médicaments et dispositifs médicaux 

 Connaissance de la règlementation régissant la dispensation des médicaments

stupéfiants 

 Savoir préparer une demande de dotation de dispositifs médicaux et de médicaments.  

 Connaitre les différents circuits de dispensation et l ’organisation des réassorts

 Connaitre les principes règlementaires régissant la rétrocession 

 


