PSYCHOLOGUE (H/F)

CH CABRIEL DEPLANTE Centre =
Hospitalier

de Rumilly
Gabriel DEPLANTE

LA STRUCTURE QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

Le Centre Hospitalier Gabriel Déplante est situé a Rumilly, commune de Haute-Savoie, nichée entre les montagnes et le
lac d'Annecy. Le cadre de vie est idéal, alliant le charme d'une petite ville, avec toutes les commodités et le dynamisme
de la région offrant une multitude d'activités a proximité : ski, randonnée, théatre, sports nautiques etc.

Second employeur de la ville, notre établissement a taille humaine comptabilise environ 500 agents. Le respect et la
reconnaissance de nos collaborateurs sont notre priorité. De plus, I'esprit d'équipe et I'entraide sont au cceur de nos
métiers et de nos pratiques.

LES SERVICES QUE VOUS ALLEZ INTEGRER

Vous interviendrez dans plusieurs services: la médecine et le SMR polyvalent.

Vous travaillerez avec une équipe pluridisciplinaire pour I’autonomie et le bien-étre des patients. Vous allez concevoir,
élaborer et mettre en ccuvre des actions préventives, curatives et de recherches a travers une démarche professionnelle
propre. En prenant en compte les rapports réciproques entre la vie psychique et les comportements individuels et
collectifs afin de promouvoir ’autonomie de la personnalité des patients.

DEFINITION DV POSTE - ACTIVITES ET FONCTIONS PRINCIPALES DV POSTE
CONDITIONS DE TRAVAIL

Travail clinique aupreés des patients:

* Pdle d'activité : Sanitaire e Se présente aux patients en début d’hospitalisation afin d’évaluer un
* Services: SMR Polyvalent, Médecine besoin et / ou une demande de psychothérapie ou de soutien

e Contrat:CDD psychologique

» Date de début: au plus tot e Participe a I’évaluation en équipe de la situation clinique du patient

* Quotité de temps de travail : 20% e Contribue ala réflexion sur le fonctionnement psychique du patient

e Participe aux repas thérapeutiques (SMR polyvalent)
N s + Travail clinique aupreés des équipes de soin :
o e Faitunretour des entretiens de soutien psychologique a I’équipe

Etablissement 3 taille humaine référente, dans le respect de la confidentialité due au patient, afin

Equipe de proximité d’apporter un éclairage spécifique aux soignants dans leur prise en soins.

. . e Propose des temps d’échange aux équipes au cours ou aprés la prise en
Stationnement simple, borne de P P g quip P P

3 . charge d’un patient, de maniére informelle, dans le cadre des reléves, ou

recharge électrique

BEE . Gare SNCF 15 min a pieds / dans le cadre d’un soutien individuel ponctuel.

e Participe aux temps d’échange interdisciplinaire avec I’équipe soignante
autour de la situation clinique d’un patient (réunions de synthése, staffs,

réunions de concertation pluridisciplinaire...)

Desservi par le bus Rumillien
Participation aux abonnements de
transports collectifs jusqu’a 75%
Indemnité de résidence

. cos COMPETENCES / SAVOIR FAIRE / SAVOIR ETRE

 Amicale du personnel active e Connaissance des aspects théoriques, pratiques et applicatifs du travail de
psychologue
e Savoir écouter de maniére active et empathique
e Savoir tisser des relations constructives et de coopération
e Capacité d'observation
e Capacité de communication

e Sens critique
CONTACT e Capacité d'inspirer confiance
Service recrutement e Attitude positive

recrutement@ch-rumilly.fr
04.50.01.80.36

Pour ensavoir plus...

https://www.ch-rumilly.fr/



